“调解仲裁+劳动监察”模式

无法调解              不履行





成功调解              移交仲裁
不履行

监察                                    调查





         

                                                仲裁员参与


                                     无法调解，移交仲裁


仲裁
       成功调解
不履行



存在违法行为


     

仲裁


立案





出具限期整改指令书





事实清楚，


无明显争议





置换仲裁调解书





签订调解协议书书





监察立案





执行最低工资标准、支付劳动者工资、经济补偿金及赔偿金等符合监察受理范围的情形








难以查清事实，对涉案金额存在明显争议





申请人提出诉求





联合调解





法院强制执行





岗位调动、工伤待遇、未签劳动合同双倍赔偿金、培训违约金等符合仲裁受理范围的情形








出具仲裁调解书





协商调解





仲裁立案





监察立案





向监察出具仲裁建议书





监察立案





开庭审理





出具仲裁裁决书








