附件2：
阳江应用型本科院校(筹）高层次人才引进

面试考核工作安排
根据《阳江应用型本科院校（筹）高层次人才引进公告》，结合工作实际，现就阳江应用型本科院校(筹）高层次人才引进面试考核工作安排如下：

一、面试考核方式
面试考核分为专业能力测试（试讲）和综合面试两个环节。因受新冠肺炎疫情影响，面试考核将视疫情情况灵活采取线下或线上的方式进行，具体方式另行通知。
二、第一阶段：专业能力测试（试讲）
（一）参加人员

面试资格审查通过人员（具体名单见阳江市政府网http://www.yangjiang.gov.cn/zwgk/公告公示）。

（二）考核方式

试讲采取“微课”视频方式进行。“微课”视频是指应聘者围绕所选课程某个知识点或教学环节，充分合理运用各种现代教育技术手段及设备，录制的简短、完整的课堂教学活动视频，主要考查应聘者的专业知识、语言表达及课堂组织能力等。成绩采用百分制，成绩计算到小数点后1位，60分以上为合格。在成绩合格者中，按各岗位招聘人数1:5的比例从高分到低分确定进入第二阶段综合面试的人选。试讲合格考生达不到规定比例的，按实际合格人数确定综合面试对象。

（3） 试讲内容

试讲备选课程详见《试讲内容一览表》（附件1）。应聘者从备选课程中自选一门课程，填写《“微课”教学方案设计》（附件2），制作教学课件（PPT格式），设计教学活动并录制成时长约为15分钟的“微课”视频。

（4） 试讲要求

（1）教学视频要求

图像清晰稳定、构图合理、声音清楚，能较全面真实反映教学情境，能充分展示教师良好教学风貌。视频片头应显示标题、职位代码、所学专业，教学过程中应展示应聘者站立的全身形象，视频全程不得出现任何与应聘者身份相关的信息。可以选用以下视频格式中的任意一种：mp4、mov。

（2）教学设计要求

教学设计应反映教师教学思想、课程设计思路和教学特色，包括教学背景、教学目标、教学重点、教学难点、教学方法、课堂讲授和教学总结等方面内容，并在开头注明职位代码、所学专业、任教课程、授课题目等信息。参照《“微课”教学方案设计》（附件2）。文件格式：WORD文档。

（3）教学课件要求

教学课件限定为PPT格式。要求围绕教学目标，反映主要教学内容，与教学视频合理搭配。

（5） 提交时间

    请于2020年5月7日17:00前，将“微课”视频、《“微课”教学方案设计》、教学课件PPT打包压缩，压缩包命名为“职位代码+学历+职称+姓名”，发送到电子邮箱：yjyydx@vip.163.com。逾期不提交“微课”视频的视为自动放弃应聘资格。
三、第二阶段：综合面试

（一）参加人员

试讲考核通过人员。

（2） 考核方式

    采取现场问答或线上面试等方式进行，主要考查应聘者的综合素质和人岗相适度。成绩采用百分制，成绩计算到小数点后1位，60分以上为合格。在成绩合格者中，根据面试分数从高到低，按招聘职位人数等额确定拟聘用考察人选。
（3） 考核内容

综合面试时间为15分钟，包括个人介绍（含学习工作经历、科研成果、突出成绩）与回答问题两部分。

（四）工作安排

面试的具体方式、时间、地点等再另行通知，请保持电话畅通和注意查收信息。

四、其他事宜

1.各阶段信息公布时，将视情况采用短信群发提醒考生，请考生保持手机畅通（勿设置短信拦截功能）。
2.本安排由中共阳江市委组织部、阳江市人才工作领导小组办公室、阳江市人力资源与社会保障局负责解释。

咨询及联系电话：0662-3166157  谭  斌

0662-3313729  雷熙平

附件：

1.试讲内容一览表

2.微课教学方案设计

附件1：

试讲内容一览表

	职位代码
	招聘专业
	试讲备选课程
	备注

	1001-1011
	机械工程相关专业
	《工程制图》、《工程力学》、《机械设计》、《机械制造技术》、《控制理论》五选一
	1.应聘者根据备选课程自选一门课程某个知识点或教学环节开展的简短、完整的课堂教学活动，录制成时长为15分钟左右的微课视频。

2.实验系列岗位试讲内容为本专业试讲课程的理论课内容或该课程的实验内容。

	
	电气工程相关专业
	《电路原理》、《电机学》、《电力传动技术》、《电力电子技术》、《电力系统分析》五选一
	

	2001-2006
	食品科学相关专业
	《食品加工与保藏原理》、《食品微生物学》、《食品分析》、《食品生物化学》、《食品机械学》五选一
	

	3001-3007
	材料科学与工程相关专业
	《材料科学基础》、《金属材料及热处理》、《材料力学性能》、《金属材料制备技术》、《材料分析测试方法》五选一
	

	4001-4010

7001
	计算机科学与技术相关专业
	《C++》，《离散数学》，《数字逻辑》，《数据结构》、《算法分析与设计》五选一
	

	5001-5003
	旅游管理相关专业
	《管理学》、《市场营销学》、《旅游学概论》、《酒店管理概论》、《文化产业创意与策划》五选一
	

	5004-5013
	会计学相关专业
	《会计学基础》、《中级财务会计》、《成本管理会计》、《财务管理》、《高级财务会计》五选一
	

	6001
	思政相关专业
	《思想道德修养与法律基础》、《中国近现代史纲要》、《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论》、《马克思主义基本原理》、《形势与政策》五选一
	

	6002
	数学相关专业
	《高等数学》、《线性代数与解析几何》、《概率论与数理统计》三选一
	

	6003
	英语相关专业
	《大学英语》
	

	6004
	体育相关专业
	不指定具体课程，应聘者根据自身专业自定内容试讲15分钟，另展示专业特长10分钟
	

	6005
	艺术学相关专业
	不指定具体课程，应聘者根据自身专业自定内容试讲15分钟，另展示专业特长10分钟
	

	6006
	心理健康教育相关专业
	《大学生心理健康教育与安全教育》
	

	6007、6009
	化学相关专业
	《大学化学Ⅰ》、《无机化学》、《有机化学》、《分析化学》、《物理化学》五选一
	

	6008、6010
	物理相关专业
	《大学物理Ш》
	

	7002
	图书馆学相关专业
	根据应聘岗位对应图书馆资源建设、读者服务、信息化建设等工作阐述15分钟
	


附件2：

“微课”教学方案设计
	职位代码
	
	所学专业
	

	任教课程
	

	授课题目
	

	教学背景
	

	教学目标
	

	教学重点、难点及教学方法

	教学重点
	

	教学难点
	

	教学方法
	

	教学活动描述

	课堂讲授
	

	教学总结
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